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Geringflugige Beschaftigungsver haltnisse

1. Wann liegt eine geringfligige Beschéftigung vor ?

Als geringfiigig Beschéftigte gelten echte und freie Dienstverhaltnisse, wenn das ihnen gebih-
rende Entgelt bzw die Bezlige die Geringfligigkeitsgrenze (GFG) nicht Ubersteigen. Zu unter-
scheiden ist hier zum einen die monatliche Geringfligigkeitsgrenze (2015: € 409,58 /

2014: € 395,31) und zum anderen die tagliche Geringfligigkeitsgrenze (2015: € 31,17 /

2014: € 30,35). Welche dieser Grenzen zur Anwendung kommt, hangt davon ab, ob ein befriste-
tes (hier kommt es zusétzlich auch auf die Dauer und die zeitliche Lagerung des Dienstverhdt-
nisses an) oder unbefristetes Dienstverhaltnis vorliegt.

1.1. Monatliche Geringflgigkeitsgrenze

Dauert die Beschéftigung mindestens einen Kalendermonat (zB vom 1.8. bis 31.8) oder wur-
de ein unbefristetes Dienstverhdltnis vereinbart, ist die monatliche GFG heranzuziehen.

Alsflr l[anger as einen Monat vereinbart gilt auch eine Beschéftigung, die Uber ein Monatsende
dauert (31.1. bis 1.2.).

Zu beachten ist, dass bei angebrochenen Abrechnungsperioden das Entgelt auf einen vollen
Kalender monat hochzurechnen ist. Siehe dazu das folgende Beispid:

Beispid zur " monatlichen Geringflgigkeitsgrenze" :
Befristete Beschéftigung von 30. 11. bis 4. 12., somit langer als ein Kalendermonat (insge-
samt 4 Arbeitstage je 2 Stunden);
Stundenlohn € 15,-, somit im November € 30,- und im Dezember € 90,-
L 6sung:
November: € 30,- : 1 KT x 30 (jeder Kalendermonat ist mit 30 Tagen zu rechnen) = € 900,-
Dezember: € 90,- : 4 KT x 30 = € 675,-
Beide Betrage liegen Giber der monatlichen GFG von € 386,80 fur 2013 (tagliche GFG kommt

nicht zur Anwendung!); daher liegt in der Zeit vom 30. 11. bis4. 12. ein vollver sicherungs-
pflichtiges Dienstver héltnisvor.

Bel freien Dienstver héltnissen kann aufgrund der Sonderbestimmung in § 44 Abs 8 ASV G bei

im Voraus bestimmtem Arbeitsverdienst (flr einen léangeren Zeitraum a's einen Kaendermo-

nat) das Gesamtentgelt durch die Anzahl der Kalender monate der Leistungserbringung geteilt
werden (keine fiktive Hochrechnung).
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1.2. Tagliche Geringfligigkeitsgrenze

Dauert die Beschaftigung kirzer als einen Kalender monat, ist die tagliche GFG zu beachten
(das Entgelt ist auf den Arbeitstag umzurechnen). Als Obergrenze bleibt zusétzlich die monatli-
che GFG bestehen. Siehe dazu das folgende Beispid:

Beispid zur " taglichen Geringfligigkeitsgrenze" :
Dienstnehmer, befristete Beschaftigung vom 5. 12. bis 14. 12. (8 Arbeitstage, Entgelt € 272,-)

Ldsung: € 272,- : 8 AT = € 34,- und damit Uber der taglichen GFG von € 31,17 fur 2015.
Der Vergleich mit der monatlichen GFG entfédlt, Vollversicherung liegt vor.

Bel freien Dienstnehmern kann - wenn die Anzahl der Arbeitstage nicht bekannt ist - die Beur-
teilung nach Kalendertagen erfolgen.

Fallweise Beschaftigte arbeiten in unregelméfdiger Folge tagewei se beim selben Dienstgeber.
Das Beschaftigungsverhaltnis dauert jedenfalls kiirzer als eine Woche. Fir diese Personengrup-
pe kommt nur die tagliche GFG (das fur einen Arbeitstag im Durchschnitt gebtihrende Entgelt,
8471c ASVG) zur Anwendung.

Sonder zahlungen (SZ) sind in die Berechnung der GFG grundsétzlich nicht einzubeziehen,
aul%er siesind im Vergleich zum laufenden Entgelt auffallend hoch oder betriebsuntblich. In
diesem Fall kdnnten (zumindest teilweise) die SZ im Zuge einer Gemeinsamen Prifung aller
lohnabhangigen Abgaben als laufender Bezug gewertet werden, wodurch es nachtréglich zu ei-
ner Vollversicherung kommen kann.

Zu beachten ist auch, dass zB Einmalpramien keine SZ im sozialversicherungsrechtlichen Sinn
und daher fur die Berechnung der GFG zu ber ticksichtigen sind. Bleibt das Entgelt eines
Dienstnehmers unter der GFG, ist er nur in der Unfallversicherung teilversichert. Ubersteigt das
Entgelt die GFG, liegt eine Vollversicherung (Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung so-
wie Arbeitd osenversicherung) vor.

Dienstnehmer, die urspringlich vollversichert waren, dies jedoch nach den jahrlichen Auf-
wertungen der Geringfugigkeitsgrenze nicht mehr waren, bleiben weiter vollversichert, solan-
ge die Erwerbstétigkeit, die die Vollversicherung begriindet hat, weiter ausgelibt wird.

2. Was passiert bei einem Wechsel zwischen Voll- und Tellversicherung?

Hier gilt ein sogenannter "Schutzmonat", um den Dienstnehmer vor einem nachtraglichen Weg-
fall des Krankenversicherungsschutzes zu bewahren.
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2.1. Wechsel von Voll- auf Teilversicherungin der Unfallversicherung

Tritt wahrend der vollversicherten Beschaftigung durch Verringerung des Entgelts die Voraus-
setzung fur eine geringfligige Beschéftigung ein, so endet die Vollversicherung erst am Ende
deslaufenden Monats. Dies gilt nur dann, wenn nicht bereits am Monatsersten feststeht, dass
das Entgelt ab diesem Monat unter der GFG bleibt. Siehe dazu das folgende Beispidl:

Beispiel zum " Wechsel von Voll- auf Tellversicherung”:

Dienstnehmer, Beschéaftigung auf unbestimmte Zeit, variables Entgelt, dessen Hohe erst am
Ende des Beitragszeitraumes feststeht; Entgelt:

im Oktober € 390,- ; im November € 395,- ;im Dezember € 330,- ; im Janner € 320,-

L dsung: Das Entgelt liegt zwar im Monat Dezember unter der GFG von € 386,80 fur 2013,
dadies aber erst am Ende des Monats feststeht, besteht von Oktober bis Dezember Vollversi-
cherungspflicht. Ab Janner liegt dann nur mehr eine Teilversicherungin der UV vor.

2.2. Wechsdl von Teil- auf Vollversicherung

Kommt es wéhrend einer geringfiigigen Beschaftigung durch die Erhdhung des Entgelts zu ei-
nem Uberschreiten der GFG, tritt die Vollver sicherung mit Beginn deslaufenden K alender -
monats ein. Siehe dazu das folgende Beispiel:

Beispiel zum " Wechsel von Teil- auf Vollversicherung”:

Angabe wie beim vorigen Beispiel; Entgelt:
im Oktober € 330,- ; im November € 340,- ; im Dezember € 390,-

L dsung: Ruckwirkend ab 1. 12. liegt eine Vollversicherung vor.

3. Meldebestimmungen
Fir geringfligig Beschéftigte gelten keine Sonderregel ungen.

Seit 1. 1. 2008 muss daher eine Anmeldung vor Arbeitsantritt erfolgen. Abmeldungen sind
innerhalb von 7 Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung (Ende Beschéftigungsverhdtnis
bzw Ende des Entgeltanspruchs) durchzufthren.
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4. Kosten fur den Arbeitgeber
4.1. Unfallversicherungsbeitrag

Die Dienstgeber haben grundsétzlich fur die geringfiigig Beschéftigten einen Unfallver siche-
rungsbeitrag (UV-Beitrag) in Hohe von 1,3 % (seit Juli 2014, davor 1,4%) des gebiihrenden
Entgelts (auch fur Sonderzahlungen) zu entrichten.

Der Beitragszeitraum fur geringfligig Beschéftigte ist das Kaenderjahr. Die UV-Beitrage sind
mittels Beitragsnachweisung im Dezember abzurechnen, mit Ablauf des Kalenderjahres falig
und biszum 15. 1. desfolgenden Kalenderjahres an den Krankenversicherungstréger abzu-
fuhren. Eine monatliche Beitragsmeldung und Beitragsvorauszahlung ist moglich.

Fur Personen, die das 60. L ebengjahr vollendet haben, ist ab Beginn des auf die VVollendung
des 60. Lebeng ahres folgenden Monats kein UV-Beitrag zu entrichten, sie bleiben jedoch un-
fallversichert. Eine etwaige Verpflichtung zur Entrichtung der Dienstgeberabgabe und von Bei-
tragen zur Mitarbeitervorsorge (MV-Beitrége) bleibt davon unberihrt.

4.2. MV-Beitrage

Fur Arbeitsverhdltnisse, die langer a's einen Monat dauern (somit nicht fir fallwei se Beschéftig-
te) und deren vereinbarter Beschéftigungsbeginn nach dem 31. 12. 2002 liegt, sind auch MV-
Beitrage (1,53 % des monatlichen Entgelts) zu entrichten (erster Monat ist beitragsfrel). Seit

1. 1. 2008 félt dieser Beitrag auch fir freie Dienstver héltnisse an.

Die Beitrage sind grundsétzlich monatlich abzuftihren. Es besteht auch die Moglichkeit, die
MV -Beitrage jahrlich zu Uberweisen (Fristen sind ident zum UV -Beitrag), wobel bel jahrlicher
Abrechnung zusétzlich 2,5 % vom jeweiligen MV -Beitrag an die GKK zur Weiterleitung an die
"Betriebliche Vorsorgekasse" (BV-Kasse) zu tiberweisen sind. Ein Wechsel der Zahlungsart ist
jewells nur am Ende des Ka enderjahres moglich und ist der GKK bis zum 31. 12. schriftlich
mitzuteilen.

Bel unterjahriger Beendigung sind die MV -Beitrage (inklusive 2,5%igem Zuschlag)
2 Wochen nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses féllig.

Beispid zur jahrlichen Zahlung der MV-Beitrage:

Die jahrliche MV -Bemessungsgrundl age inklusive Sonderzahlungen betragt € 4.760,-. Eine jahr-
liche Zahlung der MV -Beitrége ist vereinbart.

L 6sung: Zu Uberweisen sind bis spatestens 15. 1.:

€4.760,00 x 153% = €7283
€ 72,83 Xx 250% = €182
insgesamt € 74,65
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4.3. pauschalierte Dienstgeber abgabe

Zusétzlich hat der Dienstgeber fur ale bei ihm beschéftigten Dienstnehmer eine Dienstgeber -
abgabe zu entrichten, wenn die Summe der monatlichen Entgelte fir seine geringfigig Beschaf-
tigten (ohne Sonderzahlungen) das Eineinhalbfache der GFG Ubersteigt (Grenzbetrag fr
2014: € 580,20/ 2015: € 614,37). Die Hohe der Dienstgeberabgabe betragt - ohne UV-Belitrag -
16,4 % der Beitragsgrundlage (Summe der Entgelte fir alle geringfiigig Beschéftigten inklusive
Sonderzahlungen).

Zu zahlen ist der Beitrag auch fur fallweise Beschéftigte und Personen, die das 60. L ebeng ahr
Uber schritten haben.

Fur die Beurteilung, ob der Grenzwert fir die Dienstgeberabgabe Uberschritten wird (Sonderzah-
lungen bleiben unberiicksichtigt), ist nicht auf die Dienstgeberkontonummer abzustellen, son-
dern auf den Dienstgeber in seiner Gesamtheit (unabhéngig von der Betriebsart).

Hat zB ein Dienstgeber in jedem Bundesland einen geringfgig Beschéftigten (und Gberschreitet
insgesamt den Grenzwert), ist mit jeder GKK fir den jeweils dort versicherten Dienstnehmer die
Dienstgeberabgabe abzurechnen.

Hat ein Einzelunternehmer einen geringfligig Beschéftigten in seinem Betrieb und zB im Privat-
haushalt eine Au-pair-Kraft geringfligig beschéftigt (und Uberschreitet die Summe der Entgelte
den Grenzwert), ist ebenso die Dienstgeberabgabe abzurechnen.

Die Dienstgeberabgabe ist jeweils fir ein Kalenderjahr im Nachhinein bis zum 15. 1. des Folge-
jahres zu entrichten.

Beispiel zur Dienstgeberabgabe:

Ein Dienstgeber beschéftigt im Dezember zwel geringfligig Beschéftigte, die jewells € 280,-
monatlich erhalten, und einen fallwei se Beschéftigten, der fir zwei Tage im Dezember € 60,-
erhdlt. Eine jahrliche Zahlung der MV -Beitrége ist vereinbart.

L dsung: Im Dezember wird mit dem Gesamtbetrag von € 600,00 das 1,5-Fache der GFG
(€ 614,37/2013) Uberschritten. Esfélt daher auch die Dienstgeberabgabe (16,4 %) an.

5. Kosten fir den Dienstnehmer
Ubt ein geringfuigig Beschaftigter nur eine Tatigkeit aus, fallen fur ihn keine Beitr age an.

Besteht jedoch noch mindestens ein weiter es (geringfligiges) Dienstverhaltnis und wird aus der
Summe der Entgelte die GFG Uber schritten, tritt Vollver sicherungspflicht ein. In diesem Fall
ist der mehrfach geringfiigig beschéftigte Dienstnehmer auch kranken- und pensionsversichert
(Pensionsmonate!). Beriicksichtigt werden fir die Zusammenrechnung nur Entgelte (ohne Son-
derzahlungen) aufgrund eines Beschéftigungsverhaltnisses nach dem ASVG.
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Diese Vollversicherung kann - da die Dienstgeber die Lohnzettel im Laufe des Folgejahres
Ubermitteln - erst im Nachhinein festgestellt werden. Die Beitr dge dafur sind vom Dienstneh-
mer zu entrichten. Der Beitragssatz betrégt fur die Pensionsversicherung 10,25 % und in der
Krankenversicherung 3,95 % fur Arbeiter und 3,40 % fur Angestellte. Weiters wird ab dem Bel-
tragszeitraum 2008 (bis 2007 nur fir "echte" Dienstnehmer) die Arbeiterkammerumlage ver-
rechnet (0,5 %).

Beitragsgrundlage sind die geringfiigigen Entgelte inklusive Sonder zahlungen ( die Arbeiter-
kammerumlage allerdings ist nur von den laufenden Entgelten ohne Sonderzahlungen zu ent-
richten). Gegebenenfalls besteht Anspruch auf Kranken- und Wochengeld.

Eine "monatliche Vorauszahlung" (besondere Formalversicherung) ist méglich.

Ebenso muss ein Dienstnehmer, der neben einer vollver sicherungspflichtigen Tatigkeit eine
geringfligige Beschéftigung austibt, fir das Entgelt, das er aus der geringfligigen Tétigkeit er-
zielt, die oben angefiihrten Beitr age nachzahlen (Vorauszahlung méglich). Daflr erhéht sich
aber seine Bemessungsgrundlage in der Pensionsversicherung. Beitrége werden nur bis zur
Hochstbeitragsgrundlage (2013: € 4.440,00 / 2014: € 4.530,00) vorgeschrieben und kdnnen im
Zuge der Arbeitnehmerveranlagung als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Geringfligig Beschéftigte sollten vom Dienstgeber Giber die méglichen Nachzahlungen aufge-
klért werden, damit der Dienstnehmer rechtzeitig disponieren kann.

6. Selbstversicherung

Solange der Wohnsitz im Inland ist, kdnnen geringfligig Beschéftigte eine Selbstver sicherung
in der Kranken- und Pensionsversicherung beantragen (monatliche Kosten im Jahr 2014:
€ 55,79).

Es besteht dadurch auch Anspruch auf Kranken- und Wochengeld (Fixbetrage). Fir néhere Aus-
kunfte stehen die Krankenversicherungstrager gerne zur Verfligung.

7. Arbeitsrechtliche Aspekte

Auf (geringfiigig beschéftigte) freie Dienstnehmer finden die einschlégigen Bestimmungen des
Arbeitsrechts - mit Ausnahme des BMSV G - keine Anwendung. Geringfligig beschaftigte
"echte" Dienstnehmer sind arbeitsrechtlich gesehen alerdings T ellzeitbeschéaftigte und grund-
sétzlich so zu behandeln wie vollzeitbeschéftigte Dienstnehmer (Krankheit, Urlaub, Sonderzah-
lungen etc). Dennoch sind (auszugsweise) einige Sonderbestimmungen zu beachten:
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7.1. Karenz

Welbliche und méannliche Dienstnehmer kénnen neben dem karenzierten Arbeitsverhaltnis
ein geringflgiges Beschéftigungsverhéltnis zum selben Dienstgeber austiben. Es handelt sich
hierbei um ein eigenstandiges Arbeitsver hdltnis, das unabhangig bzw parallel zum karenzier-
ten Arbeitsverhdtnis 1&uft. Beide unterliegen einem eigenen arbeitsrechtlichen Schicksal (zB
kein Verbot von Kettendienstverhaltnissen). Esist jedenfalls eine gesonderte An- und Abmel-
dung erforderlich.

Fur das neue geringfligige Dienstverhéltnis gilt jedenfalls die Abfertigung neu (sofern der Be-
schéftigungsbeginn nach dem 31. 12. 2002 liegt), auch wenn auf das karenzierte Dienstverhalt-
nis noch das Altsystem zur Anwendung kommt. Ebenso wird ein eigener Urlaubsanspruch
erworben, der - falls nicht konsumiert - al's Urlaubsersatzlei stung auszuzahlen ist.

Fur die Berechnung der "Abfertigung alt” ist eine geringfiigige Beschéftigung wahrend der Ka-
renzzeit nicht zu beriicksichtigen.

7.2. Anspruch nach Entbindung

Geringflgig beschéftigte Angestellte, fur die kein Anspruch auf Wochengeld aus dieser Be-
schéftigung besteht, haben fur die Zeit von 6 Wochen nach der Entbindung Anspruch auf lau-
fendes Entgelt gegentiber dem Dienstgeber (8 8 Abs 4 AngG) und sind entsprechend an- und
abzumelden.

7.3. Diskriminierungsver bot

Tellzeitbeschaftigte (somit auch geringfugig beschéftigte) Dienstnehmer dirfen wegen ihrer
Teilzeitbeschéftigung gegentiber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern nicht benachteiligt wer-
den (zB darf nicht nur Vollzeitbeschaftigten ein Zuschuss zur Zukunftssicherung gewahrt wer-
den), es sal denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung (vgl 8§ 19d
Abs6 AZG).

7.4. Kundigungsfristen

Betragt die monatliche Arbeitszeit weniger als 1/5 der Normalar beitszeit (zB 7 Stunden bei
40 Stunden Normalarbeitszeit), sind beim Angestellten nicht die "normalen” K iindigungsfris-
ten, sondern jene nach dem ABGB (14 Tage) anzuwenden. Dies (1/5 der Normalarbeitszeit)
wird haufig bei geringfigig Beschéaftigten zutreffen (8 20 Abs 1 AngG).
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8. Steuerrechtliche Aspekte

Aus steuerrechtlicher Sicht sind geringfligig beschéftigte "echte" Dienstnehmer wie ale ande-
ren Unsel bststandigen zu behandeln (8 47 ESIG). Der Dienstgeber hat ein L ohnkonto zu fuhren
und einen L ohnzettel zu Gbermitteln. Aufgrund der geringen Hohe der Einkiinfte kommt es je-
doch zu keinem L ohnsteuer abzug. Eine Beriicksi chtigung finden diese Einkinfte erst im Rah-
men der Arbeitnehmerveranlagung (Zusammenrechnung der gesamten Einkinfte und uU Nach-
zahlung von Lohnsteuer).

Geringflgig beschéftigte freie Dienstnehmer sind wie alle anderen freien Dienstnehmer steuer-
lich selbststandig. Eine Versteuerung der Einkommen erfolgt im Zuge der Einkommensteuer -
erklarung.
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